
Info CGT

Les agents de la trésorerie des Monts du Lyonnais, soutenus par la CGT, demandent à ce que leur 
plage variable soit modifiée. 

Question CGT : Actuellement les plages variables de la trésorerie des Monts du Lyonnais sont
de 7h30-9h30 / 16h-19h, les agents demandent à passer sur les plages variables de 7h-9h30 / 
16h-18h30. Cette demande a déjà été portée à plusieurs reprises par la CGT, nous vous 
demandons de l’examiner lors du prochain CTL comme cela avait été promis lors du dernier 
CTL de 2020. Votre réponse était : la Direction se rapprochera de la cheffe de la trésorerie des
Monts du Lyonnais, qui n’a pas validé pas cette modification de la plage variable, afin d’en 
examiner les enjeux potentiels, notamment en termes de sécurité des agents et des locaux. 
Pourquoi y aurait un danger plus important d’ouvrir une trésorerie à 7h au lieu de 7h30 à St 
Symphorien sur Coise qu’ailleurs ?

Réponse de la DRFIP : il est confirmé que le chef de service ne souhaite pas, pour des raisons 
d’organisation, modifier les horaires variables du poste. 
Par ailleurs, sur la période allant du 1er janvier au 15 mars 2021, seulement 15 pointages à l’arrivée 
dans le poste sur 259 se sont déroulés entre 7 h 30 et 7 h 35 (3 agents avec respectivement 10, 4 et 1
pointages). 
La demande semble concerner 1 ou 2 agents du poste. Or, la présence d’un agent potentiellement 
seul dans le poste 1/2 heure plus tôt est en soi un facteur de risque.

Quoiqu’il en soit, au-delà de ce simple constat, un prochain CTL sera consulté pour avis sur la 
proposition de modification des plages fixes et variables applicables dans la trésorerie des Monts-
du-Lyonnais. 
Dans un deuxième temps, les agents, à l’exception de ceux relevant le cas échéant du régime du 
forfait, seront consultés dans le cadre d’une procédure de vote à bulletin secret pour se prononcer 
sur le nouveau positionnement des plages fixes et des plages variables applicables dans leur service.

Commentaire CGT : Dans certaines trésoreries, la modification des plages variables a été faite
très rapidement, mais dans ce cas, la situation traîne depuis l’été 2020 ! Il s’agit d’un bel 
exemple de dialogue social à la DRFIP, surtout quand l’intégralité des agents du poste veulent 
cette modification ! 

La CGT va continuer à porter cette demande aux prochains CTL !


