
 
Halte à la perte 

de pouvoir d’achat par la 
revalorisation du point d’indice ! 
Tous en grève le 10 septembre ! 

 
Sous prétexte de réduire la dette le gouvernement p résente les 
fonctionnaires comme les principales variables d’aj ustement. 
 
L’actuel refus de répondre aux revendications ne re lève pas des contraintes 
budgétaires mais bien d’un choix d’orientation poli tique.  
 
A titre d’exemple le gouvernement précédent avait mobilisé 360 milliards d’Euro  en faveur 
des spéculateurs lors de la crise des « subprimes », soit plus de 4 fois le montant du déficit 
public estimé à près de 87 milliards en mars 2012.  
 

Trop chers les fonctionnaires ? Jugez plutôt ! 
 

Coût annuel (fonctionnaires d’Etat ) Manque à gagner 
Si non suppressions 
des emplois 

441 millions d’€ Non modification des 
tranches moyenne et 
haute de l’ISF 

600 millions d’€ 

Mesures catégorielles 311 millions € Plafonnement de 
l’avantage fiscal sur les 
intérêts des prêts des 
sociétés 

13 milliards d’€ (par 
rapport à la proposition 
budgétaire de 2011 du 
Sénat) 

Glissement Vieillesse 
Technicité  

219.7 millions €  Amendement « pigeon »  750 millions d’€  

Revalorisation des bas 
salaires 

80,8 millions €  Fraude Fiscale non 
détectée  

50 milliards d’€ 
(minimum)  

Indemnité 
Garantissant le 
pouvoir d’achat GIPA  

69 millions €  Pacte de compétitivité  20 milliards d’€  

TOTAL  1,122 milliard €  TOTAL  84,250 milliards €  
 
Alors que l’ensemble des cadeaux aux plus fortunés et aux véritables responsables de la 
crise représente plus de 80 milliards €, le gouvern ement poursuit les suppressions 
d‟emplois, le gel du point d’indice pour 2013 et 2014  et s’en tient à une revalorisation 
marginale de la catégorie C. 

.  



 

Perte de pouvoir d’achat  
 

Entre 2000 et 2013 compte tenu de l’augmentation du  coût de la vie 
(inflation) et la très faible augmentation du point  d’indice sur la période, la 
perte de pouvoir d’achat MENSUELLE  pour les agents de la DGFIP est 
estimée à : 
 
Catégorie C (agents administratifs et techniques – dernier échelon du grade) : 
  

AA2 :   - 228 €  
AA1 :   - 237 €   
AAP2 : - 252 € 
AAP1 : - 277 €  
 

Catégorie B (contrôleurs et géomètres, dernier échelon du grade) :  
 

C2 : - 313 €  
C1 : - 331 €    
CP : - 361 €  
 

Catégorie A :  
Inspecteur : - 423 € 

 
 
Pour la CGT Finances Publiques, les couleuvres ne p assent plus ! Il faut 
désormais engager le bras de fer pour nous faire en tendre de ce 
gouvernement.  
 
La section CGT Finances Publiques du Rhône appelle l’ensemble des 
agents à participer massivement à la grève interpro fessionnelle et à la 
manifestation du 10 SEPTEMBRE initiées par la CGT, FO, FSU, SOLIDAIRE.  
 
Nous serons dans la rue pour défendre le pouvoir d’ achat, mais aussi nos 
retraites et globalement pour dire non à ces attaqu es incessantes contre 
notre FONCTION PUBLIQUE ! 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Rendez-vous le 10 septembre  
 

à Lyon : Manu des tabacs à 9h30 
 

à Villefranche : place des Arts  à 17h  


