cg Compte Rendu du CTL du 17 octobre
Rhéne (poursuivi le 6 novembre 2018)

Finances
Publiques

Dans notre déclaration liminaire (consultable susite internet), nous avons dénoncé le manquedamkents
de travalil, ainsi que les incohérences de la caati@mt de ce CTL.

= Ponts naturels de 2019
Il est proposé deux ponts naturels les 31 mai etol6 2019.

Nous avons rappelé que pour notre section CGTdimbe des ponts devaient étre considérés commeelsatu
et que si la Direction désirait fermer les serviells devait accorder une autorisation d’absencepmionnelle
sans que les agents n'aient a utiliser leurs daoitsngés.

En conséquence nous avons voté contre cette ptigposi

= Qrganisation des services

Ce point contenait des points pour avis, et destpgour information, alors que I'organisation desvices est
de la compétence des CTL conformément a I'artidlel@ Décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatik
comités techniques dans les administrations e€fablissements publics de I'Etat. Décidément cotuére
guand tu nous tiens ...

* Modification des horaires d’ouverture au public dela trésorerie de Thizy :

Les nouveaux horaires demandés par la trésorerighidg ont été adoptés (ouverture a 8h30 au lie8d te
ainsi que le mercredi jour de marché. fermeturestedredi).

Nous avons voté contre cette mesure non contrésl@es agents, mais parce qu’elle constitue unl hcu
service public en milieu rural, ainsi qu’une dintion des capacités d'accueil. Nous réclamons adiise des
moyens humains, des postes de fonctionnaire erpplusfaire face a notre mission de service public.

e Création d’'un service d’appui au réseau (SAR) en nt&re hospitaliére :

La fiche de présentation du projet s'intitule : &fl@xion sur les opérations de la paie dans leemitiospitalier
», il apparait donc qu’une réflexion soit suscdptiiétre mise au vote d'un CTL.

Cette fiche évoque ensuite 3 points :
- L’éventualité de la création d’'un SAR
- Le périmétre d'un tel service
- Sil'option de la création d’'un SAR est retenuélzalisation d’'un tel service.

Il nous est expliqué que la Chambre Régionale dmapies est intervenue sur les rémunérations erumili
hospitalier. Il y a de plus en plus de mise en eales comptables sur ce sujet, notamment a causanigue
de dématérialisation, et donc le S.A.R. interviarslir le visa a postériori des payes.

Il nous est ensuite flanqué qu'aprés 3 réunionscaeceptualisation, 2 établissements sont en capacit
d'intégrer cette structure au” janvier 2019, et que les autres suivront au caderette méme année en
fonction de I'évolution de la dématérialisation.

En I'absence d’'autres éléments et notamment d'esidode travail concret et complet permettantamsdyse
compléte de la réforme, nous avons refusé de cetex mesure.

* Reéorganisation du SIP Lyon 3 :
L’objectif est de passer de 3 secteurs a 2 secteur® janvier 2019.

La CGT a dénoncé une réorganisation effective depuans qui ne sert qu’a masquer les suppress®ens d
postes, et ne constitue qu’'un cache-misére déuatisin des effectifs.



Nous avons refusé de voter cette mesure. La ermaargne analyse réelle n'est présentée pour explicpie
choix du passage a deux secteurs. En plus la Bgbgue des interrogations des agents soit disaéede
Aucune information sur la nature de ces questionsur la fagon dont I'administration a répondu @été

fournie.

* Réorganisation du SIP de Villefranche sur Saéne :

L'objectif est de passer de 3 secteurs a 1 secphus 1 secteur foncier ad" Janvier 2019. La création d'un
secteur foncier ne faisait pas I'objet d’'une préston au CTL.

Cela ressemble beaucoup au point précédent mdiseaul secteur d'assiette est préférable. Nous pations
de cohérence ...

Nous avons dénoncé cette modification qui outréré’u’un pis-aller au manque d’effectifs, met @milpla
mission fonciére sur le site qui a pourtant ététreamt d’aller & marche forcée vers la fusion CIDIE
guelques années auparavant. Notre expert estemggvpour réclamer communication du rapport d’aguiit
ameéne la direction a cette réorganisation. S'agisdain audit de proces sur le fonctionnement dlotza
DRFIP refuse de le communiquer. La CGT a aussiéit des inquiétudes des collégues et a port& leur
nombreuses questions qui sont restées ... sans g2fdanslirection renvoie a la tenue d’'un grouperdesati
local, associant les agents du SIP. Sans donnignekét sur le volume d’emplois implantés, il espassible

de réfléchir a une organisation quelconque. Nousis\dénonceé cette manceuvre qui consiste a assexier

collegues a la gestion de la pénurie. En effetaiit bien la encore de palier au manque d’effecti

La Direction ne voulant rien entendre et puisquiaig étude ou élément d'analyse n'a été présenvéis, n
avons refusé de voter.

» Transfert de la mission de délivrance des quitus departiculiers aux SIE de la CAE :

Encore une merveille organisationnelle qui consistansférer le travail d’'un service a un autagmsscréation
de postes nécessaires a I'absorption de la nowtedieye de travail.

Cette mesure présentée comme insignifiante poseambudes problemes d’organisation, et aucun dootime
n'a éte fourni.
Nous avons voté contre ce projet car le transternision se fait sans transfert d’emploi. De pliussapacité

de la Direction a répondre sur des points précisadeouvelle organisation démontre une nouvells &a
méconnaissance des situations de travail des agents

» Réorganisation du pble de gestion fiscale :

Il s’agit de la création d’'une division recouvrerndorcé, de la fusion des divisions particuliersndiers,
professionnels, pour devenir la division : « Résetarelation usagers », les divisions controledlist affaires
juridigues demeurent inchangées.

Nous avons interrogé la Direction, pour savoirasttéation d’une division recouvrement forcé nitépas la
préfiguration de I'agence de recouvrement annopegéedarmanin, il nous a été répondu la main swodeir
que non.

C’est donc en toute confiance que nous n‘avonség@asppelé a voter car la Direction est un seraietle
seule, et donc I'organisation d’'une partie de ggise n'est soit-disant pas de la compétence du @dimez
le ban, point suivant).

Nous avons hautement apprécié ce bel exemple gdeaconstructif.
* Réorganisation de la division de service aux agents

Bien qu’au vu de l'intitulé de la fiche il n’y aifu’'un service pour les agents ce sont tout de n#Ehwllégues
gui sont impactés. Les divisions RH et formationamrs sont fusionnées et réparties en 4 poles.

Pour les raisons précédemment évoquées cette meayras été soumise au vote.

= Affichage d'indicateurs de qualité de service dankes SIP (pour information).

La D.G. a décidé que 4 puis 6 indicateurs de qudlint le taux d'usagers satisfaits a I'issue de tendez-
vous feraient I'objet d'un affichage en décembré®@dans un centre (la CAE), 2019, extension a ainsno
50% des CDFiP, 2020 100% ;

A quand I'employé du mois, le manager méritant ?



Au cours des débats ont également été abordésiddien de Bron, et des SPF.

Aprés une suspension de séance, aux alentourshd®,llintersyndicale a demandé que les pointsargsi
examiner le soient lors d’'une séance prochaineeg\ge trop longs débats pour une solution éviddraesté
convenu que le CTL serait convoqué a nouveau d@ateeultérieure. La premiere séance a été lev8atbl

Nous nous sommes donc joyeusement retrouves lgeénmiiwe au matin pour terminer ce CTL.

= Présentation des guides de bonnes pratiques et duide des mesures de sécurisation
batimentaire :

Il nous avait été transmis une chemise vide dedoatiment. Nous avions trouvé dans ULYSSE deuxsrage
services sur la sécurisation de I'Hétel des Fingneeen avions déduit qu'il s’agissait du sujet.

Au bout d'un tres long dialogue de sourds, le raspble du PPR nous a montré de loin deux guides du
secrétariat Général établis dans le cadre d'urigqua globale de la DG.

La discussion s’avérant dés lors impossible swulet, il a été convenu que ces guides seraieryésvaux
représentants des personnels. Eu égard au soint@pda préparation de ce dossier il reste a sguaind.

= Bilan social 2017 de la Direction.

A cette occasion nous sommes intervenus sur latgitudans les SPF et au SDE. Nous avons souligné a
nouveau les situations de tension et de manquiedid$, ainsi que les conséquences pour le SDIF.

= Rapport annuel pour 2017 était le point suivant déordre du jour :

Il est fort agréable de constater que pour la Bimadout va pour le mieux dans le meilleur des dem

= Questions diverses

Nous avions demandé l'inscription a I'ordre du jour

- La modification des plages d’horaires variables pestes comptables de Tassin la demi Lune, de
Belleville sur Sabne, et Chazay d’Azergue,

- Le passage de 4,5 a 5 jours par semaine pour e posiptable de Chazay d’Azergue.

Nous avons en séance porté la demande récentestiel gj@ Beaujeu pour une ouverture dans les mémes
conditions.

Aprés des échanges sur les notions a géométriablarile la sécurité et du nombre d’agents nécessair
'ouverture d'un poste au public, force est de tates que le Directeur n'apprécie pas étre poussés des
retranchements.

Seul le poste de Chazay d’Azergue ayant procédécamsement de I'avis des agents, il a été dicgqaesujets
seraient & nouveau inscrits a l'ordre du jour du.ddrsque tous les postes concernés auraient effeut
recensement, et exposeés leurs motivations.

Nous osons espérer que cette manceuvre dilatogerme pas a camoufler un refus ultérieur.
Nous resterons vigilants sur ces dossiers et vendrons informés de leur évolution.

Au cours de ces questions diverses le syndicatasmdi a évoqué la situation des agents B du PCE\des. A
la demande de la CGT, ces agents devaient étre mtirection le lendemain du CTL afin d’obtengsd
réponses précises a leurs interrogations.



