
Compte rendu de la CAPL de révision de l’évaluation 2013 des agents de catégorie C du 26 
juin 2014.

753 agents notés
39 refus d’entretien
8 recours hiérarchiques dont 4 entretiens

- 3 sur les appréciations (1 demande satisfaite, 2 rejetées partiellement)
- 1 sur les réductions ( cf compétence de la CAPL)
- 4 sur l’ensemble de l’évaluation (2 demandes rejetées partiellement, et 2 en 

totalité)

La CAPL a examiné 3 dossiers(1 agent administratif et 2 agents administratifs principaux)

L’ Administration avait mis en réserve 3 réductions de 2 mois et 8 réductions de 1 mois.
A l’issue de la CAPL, 2 dossiers ont obtenu satisfaction (réduction de 2 mois au lieu d’un 
mois)


