
COMPTE RENDU 
de la CAP de mutations des B 

au  1er septembre 2014 
 

 
A l’ouverture de la séance la CGT finances publiques a remis au Président de la 
CAP une déclaration liminaire dénonçant la politique budgétaire actuelle de 
blocage des salaires et de suppression d’emplois.  
 
Concernant le mouvement de mutations du 1er septembre 2014  la Direction 
déplore ainsi que les tous les syndicats un déficit important de personnel dans le 
Rhône. A l’issue des différentes CAP tous grades confondus,  il manquera près 
de 100 postes. 
 
C’est le 1ER exercice  avec les règles harmonisées même si cette année encore 
une distinction est faite entre les deux filières. 
 
Dans la filière gestion publique suite à la CAPN , 42 départs du département 
pour 38 arrivées. 
 Au niveau local 72 demandes ont été formulées dont 36 concernent la création 
de Lyon métropole. Deux agents seulement ont été affectés d’office, ils 
n’avaient pas suffisamment élargie leurs demandes et 9 n’ont pu obtenir 
satisfaction. 
Notons que 43 agents ont obtenu leur premier vœux. 
 
Dans la filière gestion fiscale suite à la CAPN, 62 départs pour 45 arrivées.  
Au niveau local 61 demandes ont été formulées . Un agent a été affecté d’office 
pour les mêmes raisons que la GP et 7 n’ont pas obtenu satisfaction. 
Notons que seulement 18 agents ont obtenu leur premier vœux. 
 
Les informations fournies par la Direction ne sont pas optimistes, attendons–
nous, pour les années à venir, à de nouvelles réductions d’effectifs.  
 
Ce n’est que par la lutte que nous ferons changer les choses ; en décembre 2014 
auront lieu les élections professionnelles alors n’oubliez pas de voter voir même 
de nous rejoindre . 
 
En attendant bonne vacances à tous  
 
 
Vos élus CGT Finances Publiques: Antoine PEREZ  et Nathalie SENE 
Martine SERRANO en qualité d’expert. 


