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le journal de La section du Rhone, financé par ses adhérents

EDITO NOVEMBRE 2014

LE 4 DECEMBRE, A LA DGFIP ET DANS TOUTE LA FONCTION PUBLIQUE,
DEFENDEZ VOS REVENDICATIONS EN VOTANT CGT!IL Y AURGENCE'!

Pour la premiére fois, plus de 5 millions d'agents vont voter le méme jour a des élections
professionnelles pour €lire leurs représentants.

Le 4 décembre prochain, tous les agents des fonctions publiques d’Etat, territoriale et
hospitaliére et les fonctionnaires de la Poste, d’Orange, de I'Aviation Civile, de la CDC,...
seront appelés a participer aux premieres élections générales de la Fonction Publique.

Ces élections se tiennent sur fond de grandes
insatisfactions sociales aprées des années de gel
des salaires des fonctionnaires, de suppressions Elections
massives d’emplois, de précarité galopante, de Fonction
remise en cause des missions et de réductions
budgétaires. A la DGFIP, pres de 2 000 postes vont

DGRP
encore étre supprimés en 2015. Les budgets de unTn"s Finances
fonctionnement vont de nouveau étre réduits. Publiques
DANS CE CONTEXTE D’ATTAQUES TOUS AZIMUTS, L’ URGENCE EST DE :

¢ défendre notre pouvoir d’achat, nos missions, nos emplois, notre statut, notre droit a mutation,

¢ défendre notre Protection Sociale comme la CGT l'a fait le 16 octobre par la gréve et la
manifestation,

e combattre le Pacte de Responsabilité qui offre 41 Milliards d’€ au patronat sans contrepartie,
o refuser les 50 Milliards de réduction des dépenses publiques faites sur notre dos,
e proposer d’autres solutions pour le progres social.

* Nos candidats Nos élus investissent les réunions institutionnelles (CAP L, Comité Technique, CHS,
CDASS) avec cette volonté farouche de toujours porter vos revendications et de les faire

Encart central : aboutir dans un contexte de plus en plus difficile.
Compte rendu Nous avons visité les postes du département et réuni les personnels afin de recenser les
de mandat problémes de locaux, conditions de travail, emploi, rapport hiérarchique... Grace a notre action,

la Direction a pris en compte les revendications des agents, comme a Caluire récemment.

LA CGT LUTTE, PROPOSE, DEFEND PARTOUT VOS INTERETS, TELLE EST
NOTRE DEMARCHE SYNDICALE.
Les résultats de ces élections et 'audience de la CGT vont étre scrutés a la loupe par nos

dirigeants. Plus forte sera la CGT, plus forte sera l'opposition aux mauvais coups du
gouvernement, plus fortes seront nos chances de faire aboutir nos revendications.

NON, tous les syndicats n'ont pas la méme analyse, certains approuvent le Pacte de
Responsabilité, certains, en signant I'Accord National Interprofessionnel (ANI),
cautionnent la flexibilité, certains acceptent l'austérité et ses conséquences sur les
salariés et les fonctionnaires. Ce n’est pas notre choix !

La CGT désapprouve sans ambiguité ces accords et ces mesures. Elle les combat. Il n’y a
pas de fatalité !

DANS LES LUTTES ET DANS LES URNES, VOUS AVEZ LE POUVOIR D’AGIR !

SOYEZ OFFENSIFS, VOTEZ CGT LE 4 DECEMERE
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LE CASCT

(ComITE D’AYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRavAIL)

c9

Collectif du Rhone Ses missions : Contribue a la protection de la santé physique et mentale ;

Contribue a 'amélioration des conditions de travail.

FINANCES

LA POSITION DE LA CGT : le CASCT,

c’est : ce n’est pas :

- la santé au travail - 'accompagnement social des réformes
- la sécurité au travail

- le bien-étre au travail
- le bien-travailler - accepter la dévalorisation du travail

L°’ACTION DE LA CGT
Le mandar 2011-2014

- la mise en ceuvre de la réduction des moyens

LES DOSSIERS MAJEURS
v La démarche de prévention et I'élaboration du DUERP
v Les conditions de travail
v Les risques majeurs : sécurité incendie, risques routiers,...
v L’ergonomie du poste de travail
v La prise en compte des risques psychosociaux
LES RESULTATS DE LA CGT
© Nous avons obtenu la prise en compte des besoins des agents dans les projets de réorganisation (Accueil
de Bron, Lyon Métropole, Lyon Amendes, Fusion bureaux des Douanes de Chassieu et Aéroport, ...).

© Nous avons obtenu la création d’une délégation d’enquéte sur l'incendie du restaurant de la CAE et la
prise en compte de nos propositions.

© Nous avons contribué a la réalisation d’'un guide d’installation des postes de travail équipés
d’'informatiques, et I'acquisition d’équipements spécifiques (ex : bras articulés pour les écrans de tous les
postes d’accueil du public).

® Nous avons participé a I'élaboration d’'une formation pour la prévention des risques psychosociaux a
destination des chefs de service.

LES REVENDICATIONS DE LA CGT

- Renforcer la formation des agents a la démarche de prévention,

- Renforcer la prise en compte de I'avis des agents sur leurs conditions de travail,
- Renforcer la prévention des risques de troubles musculo-squelettiques (TMS),

- Renforcer la prévention des risques psychosociaux (RPS),

- Renforcer la sécurité au travail, ...

LES ENGAGEMENTS DE LA CGT
LE MANDAT 2015-2018

Porter les revendications des agents sur les conditions de vie au travail,
Privilégier les mesures collectives,

Former les agents a I’ergonomie de son poste de travail,

Equiper tous les postes de travail en fonction des besoins de chaque agent.

Oul, IMPOSONS D’AUTRES CHOIX ! UTILISONS L’OUTIL SYNDICAL AU SERVICE DE TOUS, LE 4 DECEMBRE VOTONS CGT

LYON, LE 18 NOVEMBRE 2014



COMITE TECHNIQUE LOCAL

eme - .
1 KRANZ Claude 9" " Brigade de 11  ROUZIERE Myriam SIE Villsiraneleisur
Vérification Sabne
2 GERBOUD Frédérique SIE Lyon g°me 12 PUIG Nicolas SIP Villeurbanne
3 COUBRET Michaél SIP Lyon Est 13 SERRANO Martine \T/reél'isn”e”e s Vatgen
4 COUCHOUD Frédéric EDRA 14 PFENNINGER Eric SIE Givors
~ eme
5  FOUR Nicole Ple ICE Lyon 6 s PR MOYLINSISE SIP Lyon Nord
Villeurbanne Sandrine
N eme g
g CHAMBRAGNE Jean- o5 \cE | yon ot 16 MARIANI Patrick = _Bligadede
Francois Vérification
7 LEFRANCOIS Evelyne  SPF Lyon 3°™ 17 LAVAREC Florence SIE Lyon 9°™
Recette des Finances BERGONNIER .
8 ROUTISSEAU Isabelle des HOL 18 Christian CDIF Lyon Ville
9 COSSAT Romain Trésorerie Villefranche | 19 NoYER Stéphane Trésorerie Lyon
Rivoli Municipale
10 SACI Yanis SIP Lyon Presqu'ile 20 LEYDIER Jeannine SIP Tarare
C INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES
a Romain COSSAT, Villefranche - Rivoli Nicole FOUR, Lyon CAE - PCE
P Patrick MARIANI, Lyon CAE - Brigade de vérification Alain CHARPENTIER, Bron - Brigade de vérification
L Jean-Franc¢ois CHAMBRAGNE, Lyon CAE Lyon PCE Ayélé FEDRY-DOSSEVI, Lyon CAE - Brigade FI
] Eric BUSQUET, Bron - Brigade de vérification Gérard DUBOIS, Lyon CAE - SIE Lyon sud
C CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES DE 1% CLASSE
a Antoine PEREZ, Lyon HDF - Péle pilotage Immobilier | Muriel DEVARENNE, Villefranche - SPF
P Nathalie SENE, Lyon HDF - SIE Presqu’ile Matthieu VERNAZOBRES, Lyon CAE - SIE Lyon 3
L CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES DE 2% CLASSE
2 Nicolas PUIG, Villeurbanne - SIP Sandrine PRZYBYLINSKI, Caluire - SIP Lyon Nord
Xavier PORCEDDA, Lyon HDF - PCE Irene BERRY, Lyon CAE - SIE Lyon 7°me
C AGENT ADMINISTRATIF PRINCIPAL DES FINANCES PUBLIQUES DE 1°°° CLASSE
a Eric PFENNINGER, Givors - SIE Myriam ROUZIERE, Villefranche - SIP
P Sylvie TRINCAT, Tarare - SIP Flore VIDEMANN, Lyon CAE - SIP Lyon grme
L AGENT ADMINISTRATIF DES FINANCES PUBLIQUES DE 1°°* CLASSE
3 Yanis SACI, Lyon HDF - SIP Presqu’ile Raphaél DE PAUW, Lyon CAE - SIP Lyon 3eme

Sonia GAUTHIER, Lyon CAE - SIP Lyon 9°™

Jérome MOYNE, Lyon HDF - CHORUS SFACT

Lyon, le 18 novembre 2014

Syndicat CGT Finances Publiques Rhéne : - 165 rue Garibaldi 63003 Lyon - 04 78 63 32 29 - permanence le jeudi aprés midi local syndical

Web : http://www.financespubliques.cgt.fr/69/ - e.m@il : cgt.drfip69@dgfip.finances.qgouv.fr
Syndicat National CGT Finances Publiques :-Case 450 ou 451 - 263, rue de Paris 93514 MONTREUIL CEDEX -
Web : http://www.financespubliques.cat.fr/spip/ - e.m@il : dafip@cat.fr - cgt@ddfip.finances.gouv.fr




