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1 KRANZ Claude 
Brigade de vérification 
VILLEFRANCHE 

11 MONTERNIER Dominique SIP VILLEFRANCHE 

2 NIEL Catherine 
Centre Prélèvement Service 
LYON 

12 BUSQUET Eric Brigade de vérification BRON 

3 GERBOUD Frédérique SIE LYON 13 LEYDIER Jeanine SIP TARARE 

4 LEFRANCOIS  Evelyne 
Bureau des Hypothèques 
LYON  

14 BATION Patrick SIP LYON 

5 CHAMBRAGNE  
Jean-
François 

Pôle ICE LYON 15 SERRANO Martine CFP VAULX EN VELIN 

6 NOYER Stéphane CFP LYON MUNICIPALE 16 ROUZIERE Myriam SIP VILLEFRANCHE 

7 FALGUERA Hélène France Domaine LYON 17 MARIANI Patrick Brigade de vérification LYON 

8 PETIT Julien SIP LYON 18 VUILLEMIN 
Jean-
François 

Antenne du Cadastre 
VILLEFRANCHE 

9 REYNAUD Jeanine France Domaine LYON 19 COUCHOUD Frédéric SIP LYON 

10 PFENNINGER Eric SIE GIVORS 20 HENICKE Andrée Affaires Juridiques LYON 
 

EEEElection lection lection lection 
professionnelleprofessionnelleprofessionnelleprofessionnelle    :::: 

Présentation des 
candidats en CAPL et 
CTL 
Compte rendu de 
mandat. 

… Les budgets publics devraient, pour ceux qui nous gouvernent, constituer une des principales variables    
d’ajustement. Il s’agit tout bonnement de faire payer aux populations la crise d’un système économique et 
financier qui profite à une minorité de privilégiés. 

Ainsi, le syndicalisme est confronté à des enjeux majeurs de développement et de rassemblement. La CGT, avec 
vous, dans vos services et sur votre lieu de travail, entend construire un syndicalisme capable de mettre en 
mouvement le plus grand nombre, pour imposer d’autres choix. 

La détermination de la CGT à faire aboutir des propositions concrètes dans tous les espaces de dialogue social ne 
peut déboucher que si elle s’accompagne du soutien et de la mobilisation des personnels. 

EN RENFORÇANT LE POIEN RENFORÇANT LE POIEN RENFORÇANT LE POIEN RENFORÇANT LE POIDS DE LA CGT, VOUS LDS DE LA CGT, VOUS LDS DE LA CGT, VOUS LDS DE LA CGT, VOUS LUI DONNEREZ ENCORE PUI DONNEREZ ENCORE PUI DONNEREZ ENCORE PUI DONNEREZ ENCORE PLUS DE MOYLUS DE MOYLUS DE MOYLUS DE MOYENS POUR FAIRE ENS POUR FAIRE ENS POUR FAIRE ENS POUR FAIRE 
ENTENDRE VOS REVENDIENTENDRE VOS REVENDIENTENDRE VOS REVENDIENTENDRE VOS REVENDICATIONS, VOUS DEFENDCATIONS, VOUS DEFENDCATIONS, VOUS DEFENDCATIONS, VOUS DEFENDRE ET FAIRE VALOIR LRE ET FAIRE VALOIR LRE ET FAIRE VALOIR LRE ET FAIRE VALOIR LES VALEURS DE LA FONES VALEURS DE LA FONES VALEURS DE LA FONES VALEURS DE LA FONCTION CTION CTION CTION 
PUBLIQUE QU’ELLE PORPUBLIQUE QU’ELLE PORPUBLIQUE QU’ELLE PORPUBLIQUE QU’ELLE PORTE HAUT ET FORT.TE HAUT ET FORT.TE HAUT ET FORT.TE HAUT ET FORT. 

LLLLe Secrétaire de Sectione Secrétaire de Sectione Secrétaire de Sectione Secrétaire de Section    :::: Claude KRANZ Claude KRANZ Claude KRANZ Claude KRANZ    

Lyon, le 26 septembre 2011 

 

 

PPPPOUR LA PREMIERE FOISOUR LA PREMIERE FOISOUR LA PREMIERE FOISOUR LA PREMIERE FOIS, 3,2 M, 3,2 M, 3,2 M, 3,2 MILLIONS DILLIONS DILLIONS DILLIONS D''''AGENTS VONT VOTERAGENTS VONT VOTERAGENTS VONT VOTERAGENTS VONT VOTER, , , , LE MEME JOURLE MEME JOURLE MEME JOURLE MEME JOUR, , , , A A A A 
DES ELECTIONS PROFESDES ELECTIONS PROFESDES ELECTIONS PROFESDES ELECTIONS PROFESSIONNELLES DANS LA SIONNELLES DANS LA SIONNELLES DANS LA SIONNELLES DANS LA FFFFONCTION ONCTION ONCTION ONCTION PPPPUBLIQUEUBLIQUEUBLIQUEUBLIQUE....    
La section CGT « Finances Publiques 69 », née de la fusion des sections CGT des Impôts et du 
Trésor, présente, à l'occasion de ces premières élections générales, des listes complètes dans 
tous les grades, pour les CAP locales et pour le Comité Technique (structure départementale, 
où les élus du personnel seront majoritaires). 

� Vous connaissez Vous connaissez Vous connaissez Vous connaissez sssses candidatses candidatses candidatses candidats compétents ( compétents ( compétents ( compétents (filière filière filière filière fiscale et fiscale et fiscale et fiscale et filière filière filière filière gestion publique) issus de gestion publique) issus de gestion publique) issus de gestion publique) issus de 
tous les grades, présents dans la majorité des services du département.tous les grades, présents dans la majorité des services du département.tous les grades, présents dans la majorité des services du département.tous les grades, présents dans la majorité des services du département.    

� Vous connaissez leur volonté de défendreVous connaissez leur volonté de défendreVous connaissez leur volonté de défendreVous connaissez leur volonté de défendre,,,, sans compromission sans compromission sans compromission sans compromission,,,, vos droits et de lutter au  vos droits et de lutter au  vos droits et de lutter au  vos droits et de lutter au 
quotquotquotquotidien contre les mauvais coups.idien contre les mauvais coups.idien contre les mauvais coups.idien contre les mauvais coups.    

DDDDans un contexte nouveau, ils ne trahiront pas votre confianceans un contexte nouveau, ils ne trahiront pas votre confianceans un contexte nouveau, ils ne trahiront pas votre confianceans un contexte nouveau, ils ne trahiront pas votre confiance    !!!!    

L'enjeu est de taille ! Vous allez en effet, élire pour 4 ans vos représentants dans les comités 
techniques ministériels et locaux, ainsi que dans les commissions administratives paritaires. Le 
résultat des votes permettra aussi la répartition des sièges dans les CHS, l’Action Sociale et les 
Conseils Supérieurs de l’Etat ainsi qu’au conseil commun de la Fonction publique, instance 
nouvellement créée. 

C’est également à partir du résultat de cette consultation que seront déterminés les syndicats 
reconnus représentatifs et qui pourront, à ce titre, participer à la négociation. Il s’agit là d’une 
autre évolution, résultant des accords de BERCY (signés en 2008), qui permet la négociation 
sur la plupart des sujets intéressants la vie au travail des agents et ce à tous les niveaux de la 
Fonction Publique. Ces accords seront déclarés valides s’ils sont signés par des organisations 
syndicales représentant au moins 50 % des personnels. A titre transitoire, jusqu’au plus tard à 
la fin 2013, un accord sera valide avec 20 % des voix et s’il ne fait pas l’objet d’une opposition 
majoritaire des autres syndicats. 

OUIOUIOUIOUI    ! LES STRUCTURES EXISTENT! LES STRUCTURES EXISTENT! LES STRUCTURES EXISTENT! LES STRUCTURES EXISTENT    !!!!    

LA CGT S'EN FELICITE MAIS ENCORE FAUTLA CGT S'EN FELICITE MAIS ENCORE FAUTLA CGT S'EN FELICITE MAIS ENCORE FAUTLA CGT S'EN FELICITE MAIS ENCORE FAUT----IL LES INVESTIR AFIN QUIL LES INVESTIR AFIN QUIL LES INVESTIR AFIN QUIL LES INVESTIR AFIN QU'ELLES NE RESTENT 'ELLES NE RESTENT 'ELLES NE RESTENT 'ELLES NE RESTENT 
PAS DES CHAMBRES D'ENREGISTREMENT OU DES SALONS OU L'ON CAUSEPAS DES CHAMBRES D'ENREGISTREMENT OU DES SALONS OU L'ON CAUSEPAS DES CHAMBRES D'ENREGISTREMENT OU DES SALONS OU L'ON CAUSEPAS DES CHAMBRES D'ENREGISTREMENT OU DES SALONS OU L'ON CAUSE    ????    

Dans un contexte deDans un contexte deDans un contexte deDans un contexte de plan de casse sans précédent de la Fonction Publique et des Services  plan de casse sans précédent de la Fonction Publique et des Services  plan de casse sans précédent de la Fonction Publique et des Services  plan de casse sans précédent de la Fonction Publique et des Services 
Publics, ne doutons pas qu'il faudra lutter, tous ensemble pour imposer, dans les strPublics, ne doutons pas qu'il faudra lutter, tous ensemble pour imposer, dans les strPublics, ne doutons pas qu'il faudra lutter, tous ensemble pour imposer, dans les strPublics, ne doutons pas qu'il faudra lutter, tous ensemble pour imposer, dans les structures uctures uctures uctures 
institutionnelles comme ailleurs, la satisfaction de nos revendications.institutionnelles comme ailleurs, la satisfaction de nos revendications.institutionnelles comme ailleurs, la satisfaction de nos revendications.institutionnelles comme ailleurs, la satisfaction de nos revendications.    

Aaa0a0000a Après la suppression de plus de 130 000 emplois en quatre ans dans la Fonction 
0000000000Publique de l'État, la programmation de 100 000 autres suppressions pour la 
0000000période 2011 / 2013, la mise en place de la RRRRévision GGGGénérale des PPPPolitiques 
PPPPubliques, l'abandon de missions et les privatisations, la remise en cause du statut, 
l'allongement de la durée de la cotisation et de l’âge de départ à la retraite, le gel des salaires et 
le recul du pouvoir d’achat des fonctionnaires (et là, la DGFIP a montré le mauvais exemple), 
0000la liste des mauvais coups ne cesse de s’allonger. Il est clair qu’en France, comme dans le 
0000reste de l’Europe, la Fonction Publique constitue le cœur de cible des politiques libérales. … 
 

    

LE 20 OCTOBRE SOYEZLE 20 OCTOBRE SOYEZLE 20 OCTOBRE SOYEZLE 20 OCTOBRE SOYEZ OFFENSIFS VOTEZ CGT OFFENSIFS VOTEZ CGT OFFENSIFS VOTEZ CGT OFFENSIFS VOTEZ CGT    !!!! 
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CAPL 2 CAPL 2 CAPL 2 CAPL 2 ---- CADRE B CADRE B CADRE B CADRE B    CAPL 3 CAPL 3 CAPL 3 CAPL 3 ---- CADRE C CADRE C CADRE C CADRE C    

1 SERRANO Martine 
CFP Vaulx en 
Velin 

1 ROUZIERE Myriam SIP Villefranche 

2 GANDON Chantal Brigade FI Lyon 2 SCHNEIDER Michel CFP Mornant 
    

3 HENICKE Andrée 
Affaires 
juridiques Lyon 

3 PFENNINGER Eric SIE Givors 

CAPLCAPLCAPLCAPL    1111    ----    CADRECADRECADRECADRE  A A A A 

C
O
N
T
. 
PA
L
 F
IP
 

4 
PETITMAIRE 

Corinne 

Missions 
Domaniales Lyon 

A
A
P 
F
IP
 C
L
1
 

4 TRINCAT Sylvie SIP Tarare 

1 MARIANI Patrick 
Brigade vérif 
Lyon 

5 PEREZ Antoine 
Pôle pilotage 
ressources. Lyon 

5 BOREL Laurent SIP Bron 

2 
CHAMBRAGNE 

Jean-François 
Pôle ICE Lyon  6 DIRY Marie SIE Lyon 6 MOUSSON Claude SIP Lyon 

3 BUSQUET Eric 
Brigade vérif 
Bron 

7 D’ANDREA Roger 
Cellule d’études 
et appuis 

7 LECROC Ludovic SIP Bron 

4 FOUR Nicole Pôle ICE Lyon  C
O
N
T
 F
IP
 1
C
L
 

8 SENE Nathalie SIE Lyon  

A
A
P 
F
IP
 C
L
2
 

8 MARCANDELLA Pierre SIP Tarare 

5 VILLARD Florent PRS Lyon 9 NOYER Stéphane 
CFP Lyon 
municipal 

9 PUIG Nicolas CDI Lyon  

6 FLORES Fabienne EDRA 10 
LACOSTE Marie-

Françoise 

Pôle gestion 
publique  

10 PETIT Julien SIP Lyon 

7 DUBOIS Gérard SIE Lyon  11 LAMENDE Silvana SIE Lyon 11 SOULIER Audrey SIP Villefranche 

8 
FEDRY-DOSSEVI 

Ayele 
BRIGADE FI Lyon C

O
N
T
 F
IP
 2
C
L
 

12 
DEVARENNE 

Muriel 
SIE Villefranche 

A
A
 F
IP
 C
L
1
 

12 
SCHARTNER 

Christelle 

France Domaine 
GPP 
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