MOBILISATION

M REUSSIE.

Finances
Publiques

A L’'OCCASION DE LA VENUE DU DIRECTEUR GENERAL A LA
CITE ADMINISTRATIVE D’ETAT DE LA PART DIEU.

Vendredi 1ljanvier, le Directeur Général des Finances Publiques M. Bézard, entouré de
I'équipe de direction locale, a été accueilli par plus d'une centaine d'agents qui lui ont
signifié sans ambages leur mécontentement et leur rejet de la politigue menée a la
DGFIP !

Ceux ci avaient répondu a l'appel de la CGT FINANCES PUBLIQUES 69, qui avait fait
cette proposition a l'occasion d'une intersyndicale convoquée dans l'urgence (CGT,
Solidaires, CFDT, CFTC, FO absent), proposition non retenue par les autres organisations
syndicales.

SYNDIQUES, NON SYNDIQUES, TOUS ENSEMBLE !

Par la voix de son secrétaire départemental C. KRANZ, la CGT a rappelé :

. Qu'il n'était pas question de laisser passer cette visite sans qu'une rencontre avec les
personnels et leurs représentants ait lieu. Pour la CGT, le «dialogue» avec les
organisations syndicales ne se concevait pas sans une intervention de ceux ci.

. Pour cette raison, elle a décidé de ne pas se rendre a la réunion institutionnelle
prévue en début d’aprés midi entre le Directeur Général et les OS. En effet, si des
annonces d'importance avaient di étre faites, elles l'auraient été devant les
représentants nationaux, ce qui n' a pas été le cas !

. Le dialogue social étant au point mort a la DGFIP, une rencontre de salon a paru
inopportune.

. Qu'aprés avoir combattu sans relache la RGPP mouture SARKOSY, les personnels
et la CGT ont largement participé au changement a la téte de I'Etat et noté le
changement de Directeur Général aux Finances mais ils constatent avec force
chaque jour que c'est la continuité qui s'est installée. M. Bézard poursuit la politique
de suppression d'emplois et de baisse drastique des moyens de fonctionnement
laissant les services exsangues en moyens humains et budgétaires et les conditions
de travail continuent de se détériorer (exemple de la Trésorerie de Vaulx en Velin).

. Que pour nous, il n'existait de différence sur le fond ni entre la RGPP et la politique
actuelle, ni entre une austérité de «gauche» et une austérité de «droite»!

. Que l'austérité n'était pas la solution mais le probleme et qu'il fallait de suite changer
de cap a la DGFIP, comme ailleurs!



Les personnels, lors de nombreuses interventions, ont illustré avec conviction et sincérité
Ces propos, rajoutant les problémes posés par le jour de carence, le gel du point d'indice,
(qui bien que relevant du domaine de la Fonction Publique se devaient d'étre évoqués),
les suppressions d’emploi ciblée principalement sur la catégorie C, le contrdle des arréts
de maladies consécutifs a une hospitalisation et les mutations a la DGFIP !

A son arrivée vers 10h15, le Directeur Général, arguant de son emploi du temps serré, a
bien tenté de limiter cette initiative d'expression des personnels mais devant le nombre de
collegues présents, et face au sérieux des arguments développés, il a du engager
I'échange qui a duré prés d’'une heure !

Synthese des réponses :

. Le changement, c'est aussi le déplacement sur le terrain (il s'est engagé a venir
rapidement a Vaulx en Velin).

. Les problemes existent mais tout ne se fait pas en un jour et les contraintes
budgétaires s'imposent a lui.

. Les suppressions d'emplois sont moindres en 2013, par rapport a 2012, et mieux
réparties sur toutes les catégories.

. La démarche stratégique engagée permettra, au moment du bilan, de voir quelle sera
la politique de I'emploi pour les années a venir; plus clairement: en se «recentrant»
sur le cceur des missions, les suppressions d'emplois seront, peut étre, plus limitées.

. La politique des indicateurs sera modifiée mais pas abandonnée.

. L'outil «Rialto investigation» sera poursuivi malgré l'opposition de toutes les OS car
ce n'est qu'une aide a la vérification! Les personnels qui subissent le test et
demandent I'abandon apprécieront...

. Le contréle fiscal reste sanctuarisé mais il n'est pas que l'affaire des vérificateurs (la
CGT le dit depuis des années dont acte... ) ; cependant, rien n'est proposé pour
renforcer les services de programmation ou de recouvrement.

. L'accueil est I'objet de toute l'attention de la DGFIP! M. Bézard a défendu devant le
Ministre la mission de ces services au vu du nombre trés important de visites !

Il semblerait que se dessine une véritable identification des postes «accueil» agrémentée
d'une reconnaissance pécuniaire liée au poste (a voir...)

CES REPONSES N'ONT, EN TOUTE OBJECTIVITE, PAS CONVAINCU LES
PERSONNES PRESENTES !

LA CGT SE FELICITE CEPENDANT DE CET ECHANGE, AU VU ET AU SU DE TOUS !

L'ABANDON DE CETTE POLITIQUE D'AUSTERITE DOIT ETRE UN IMPERATIF
AUJOURD'HUI !

Ainsi nous réaffirmons haut et fort notre volonté de voir stopper les suppressions de
postes, augmenter la valeur du point d’indice pour rattraper le pouvoir d’achat perdu ...
comme premieres mesures marquant enfin un véritable changement.

LA MOBILISATION DE TOUS Y CONTRIBUE ET LA CGT FAIT
DES PROPOSITIONS EN CE SENS!

Des photos sont disponibles sur le site de la section :

http://www.financespubliques.cat.fr/069/spip.php?page=article photos&id article=264

Lyon, le 14 janvier 2013



