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LUTTES ET ACTIONS DANS LE RHONE

CHS Vinatier
Le lundi 18 mars, grève et rassemblement à 13h30 suite à la présence sur l’hôpital  des 

représentants du gouvernement pour la «Conférence sur le pacte de confi ance pour 

l’hôpital».

Ac" on notamment pour la lu# e du personnel de l’UMA (Unité Médicale d’Accueil), le 

1er mars, ils étaient à leur 11ème  jour de grève.

Ils doivent entendre les revendica" ons, le mal-vivre, ils doivent entendre ce que le 

personnel endure au quo" dien dans l’exercice de leur mission (Muta" ons arbitraires, 

in" mida" ons, humilia" ons, pressions constantes de la hiérarchie, manque d’eff ec" fs…).

Privés d’Emploi et Précaires
Le mardi 12 mars, journée d’ac" on des chômeurs et précaires contre l’accord de 

sécurisa" on de l’emploi. 

Rendez-vous et rassemblement devant les  Pôles Emploi  contre les radia" ons, les 

indus, les trop-perçus et cet accord qui n’apportera rien de posi" f ni aux salariés, ni aux 

privés d’emploi, bien au contraire...

• De 9h00 à 12h00,  16 rue Paul Cazeneuve, Lyon  8e (tram T2 arrêt Bachut), 

• De 14h à 17h à Pole Emploi Vaise, 29 av  Joannes Masset - (metro-bus Gorge du loup).

Le comité na" onal appelle également les privés d’emploi et précaires à se tenir prêts à 

une grande mobilisa" on dès le mois de mars.

RICERCA St Germain sur l’Arbresle
Le lundi 11 mars, appel à la grève suite à l’annonce d’un plan social où une soixantaine 

de licenciements sont prévus par la direc" on.

Déjà le 7  mars, après la réunion CE-Direc" on, une soixantaine de salariés a demandé à 

la direc" on de répondre à leurs ques" ons. Suite aux réponses fournies par la Direc" on, 

il a été décidé de durcir le mouvement car celle-ci a annoncé qu’elle ne reviendrait pas 

sur ses proposi" ons. De plus, le rapport d’exper" se CHSCT Syndex présenté le 8 mars 

conforte dans l’idée que ce plan social est bâ"  sur du vent. 

l 7  000 Manifestants à Lyon le 5 mars 2013 

contre l’ANI

l plus de 250 délégués au Congrès de l’UD du Rhône 

ces 5, 6 et 7 mars 2013

l Le 50ème congrès confédéral dans une semaine

Dans les médias, guerres et religions…

Emploi, Protection sociale, Retraite, Souffrance au travail, Service public, Industrie, Salaire

Des revendications - Des orientations - Des actions

Parlons-en !  
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Kem One
Le vendredi 1er mars,  plusieurs centaines de salariés de Kem One, venus de tous les 

sites, ont manifesté devant le siège social à Gerland, soutenus par les salariés d’Arkéma 

et Total.
(Le groupe Kem One est l’ex-pôle vinylique d’Arkema, cédé en juillet 2012 à l’inves� sseur Klesch, sous 

prétexte qu’il était moins rentable que d’autres secteurs. Dès l’annonce du projet de cession, en novembre 

2011, la Cgt  s’est ba! ue pour l’empêcher, car Klesch est bien connu pour ses rachats d’entreprises où il 

s’empresse de licencier, quand il ne les met pas en faillite. Arkema lui a quand même cédé ses ac� vités 

vinyliques pour 1€ symbolique, avec en plus une trésorerie de 99,5 millions d’euros.)

Les syndicats ont voté un droit d’alerte lors du Comité central d’entreprise des 19/20 

février et, avec les salariés, ils ont bien l’inten" on de ne pas se laisser faire. La CGT 

demande la na" onalisa" on provisoire de Kem One, en a# endant un repreneur « 

crédible » et que Total et Arkema entrent dans le capital de Kem One car elle les rend 

responsables de la situa" on actuelle (le dossier est entre les mains du gouvernement).

Rhodia Saint Fons
Accident grave dans un atelier, cet atelier a démarré à la va-vite pour répondre à des 

objec" fs de communica" on : « Rhodia premier groupe à recycler les terres-rares ».

Les moyens ne sont pas à la hauteur des besoins : ni du point de vue technique, ni du 

point de vue humain ! De nombreux dysfonc" onnements, le recours massif au personnel 

précaire… Bref, une organisa" on qui laisse les travailleurs trop livrés à eux-mêmes face 

à une marche dégradée récurrente.

La direc" on a jusqu’à présent répondu avec mépris aux revendica" ons de travail en 

sécurité : impossible d’obtenir les embauches à la hauteur / Aucune forma" on au poste 

de travail digne de ce nom / Aucune Analyse des taches cri" ques avant démarrage.

RENDEZ VOUS DANS LE RHONE

IHS CGT RHONE
Pour le syndicalisme français, la période de l’Occupa  on est, à bien des égards, 

excep" onnelle. Alors que certains militants par" cipent directement au pouvoir, pour 

les an" -vichystes, la lu# e revendicatrice tradi" onnelle se double d’un engagement 

contre Vichy et l’occupant, c’est-à-dire une fonc" on proprement poli" que. L’histoire du 

syndicalisme dans la résistance est d’abord celle de la tension et de l’ar" cula" on entre 

ces deux fonc" ons.

En partenariat avec les Archives Municipales de Lyon et l’Ins" tut d’histoire sociale de la 

CGT du Rhône. 

Le mercredi 13 mars à par" r de 13h15 au Centre d’Histoire de la résistance et de la 

déporta" on, 14 av Berthelot, Lyon 7.

Inscrivez-vous auprès de l’IHS.

UGICT-CGT
Aux affi  liés à l’UGICT-CGT, pour s’approprier concrètement le contenu de l’ANI : 

présenta" on  des aspects très signifi ca" fs de la dégrada" on des couvertures collec" ves 

et individuelles qui sera induite par la mise en applica" on de ce projet / Echange entre 

les par" cipants.

Le jeudi  21 mars de 17 heures à 19 heures à l’Union Départementale.  
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