COMPTE RENDU DE LA CAPL DE B EN A B 2013 DU 21/11/2012.

Nous avons dénoncé, en préambule, les conditions particuliéres dans lesquelles se déroule cette CAP locale (cf
déclaration liminaire).

En effet, la DG a refusé de reporter les CAP Locales de L.A. alors que le plan de qualification ministériel 2013
n’est pas arrété et les potentialités de promotions de chaque direction non connues.

Nous avons rappelé, également, quelques régles de principe qui sont, dans les faits, souvent dévoyées concernant
les contrdleurs non principaux, I’entretien et 1’évocation des candidatures lors des réunions des chefs de service.

Dénongant 1’opacité et le manque de transparence de la sélection, nous avons demandé¢, en raison de I’absence
d’un rapport d’aptitude pour tous les postulants (n’existe que pour les classés excellents), que la direction
évoque, pour I’ensemble des candidats (excellents et a revoir), les critéres et les éléments d’appréciation retenus
pour I’établissement de la présélection.

Le Président a exprimé une fin de non recevoir.

Nous avons alors demandé a la Direction que pour chaque agent nous ayant confié leur dossier, elle évoque les
raisons et les critéres retenus pour leur non classement en excellent.

Le Président a exprimé une fin de non recevoir.

Nous avons fait savoir qu’il était inconcevable, dans ce systéme, qu’un candidat n’est pas connaissance des
raisons qui justifient son classement.

11 est démontré, une fois de plus, toute I’opacité et la subjectivité qui entoure cette sélection par liste d’aptitude
que nous dénongons réguliérement.

A l’issu des débats, la Direction a maintenu la liste des sélectionnés a la promotion de B en A qui sera soumise a
la CAP nationale sans y apporter de modification et la proposée au vote.

Parité administrative : Pour

CGT : Contre

Solidaire : Contre

FO : Abstention.

Notre vote est motivé par notre position de principe. Nous sommes contre le systéme actuel de sélection par liste

d’aptitude pour les raisons rappelées en déclaration liminaire.

Votre élu ...



