COMPTE RENDU de la CAP de mutations des B au 1*® AVRIL 2013

A P’ordre du jour figurait la création au mois d’aotit 2013 du CPS Relais a Lyon .

12 candidats en catégorie B ont été regus par la Direction et 4 seulement retenus :L’ancienneté administrative a
été le critére de sélection .

-RAMPON Sylvie affectée au 1/4/2013.
-CARROT Fabienne , CARRE Sylvie et VELLUTINI Frangois affectés au 1/6/2013.

Concernant le mouvement de mutations du 1 avril 2013 , 22 demandes internes ont été étudiées et 9 arrivées
dans le Rhone sont venues compléter I’exercice .

Les syndicats ont regretté que la Direction ait refusé de nous donner la situation des effectifs de notre
département au 1 avril 2013 comme c’était le cas par le passé. Compte tenu de la situation critique voir
dramatique de certains postes du Rhone nous aurions eu un éclairage plus juste de la politique de répartition des
effectifs au sein de notre département , mais c’est peut-étre ce que 1’on veut nous cacher !..

- MILAZZO Eliane va d ‘ECULLY a Chazay d’Azergues

- LONGIN Claudine va de MONSOLS a CFP Belleville sur Saone au 1/7/2013.

- PALETTE Jocelyne va de RILLIEUX a TASSIN

- CORBET Jacqueline va de Chazay d’Azergues a TARARE

- SOUBIROU Arnaud va de DRFIP Dépét de fonds a DRFIP produits divers

- TEREBA Fabrice va de LYON Amendes a DRFIP dépots de fonds au 1/07/2013.
- MAZOYER Virginie va de Vaulx en Velin a SIP LYON 3 au 1/7/2013.

- DUCLAUX Laurent va de DRFIP — CSP Chorus au CPS fixe au 1/7/2013..

- VIONNET Alice va de DRFIP Particuliers a RF des HCL

- ADET Alexandre va de CFP de Vaulx en Velin a CSP Chorus

Les 9 arrivés dans le département du Rhone sont :

- BESSE Sylvain va a CFP de BEAUJEU.

- REBOULLET Myriam est affectée d’office a la Direction.

- BERNARDOT Stéphane est affecté a la Direction

- BUDIN Julien va a CFP ’ECULLY au 1/05/2013.

- NASR Claude est affecté d’office a la Direction

- SINEUX Linda est affectée d’office a la Direction au 1/07/2013.
- RIGAL Jean — Philippe est affecté d’office a la Direction

- BUDIN Johanna va a SIP Lyon 4 — Caluire

- MORISSE David va a SIP Lyon- Bron

Au 17 juillet 2013 le CFP de Vaulx en Velin sera a 50% de son effectif théorique. La Direction propose de
demander le classement de ce poste en « poste spécifique » afin de le rendre plus attractif. Cette proposition
devra étre validée lors d’une prochaine CAP mais ne régle en rien le probléme actuel.

La Direction s’engage a affecter les 5 contréleurs qui vont sortir de 1’école du B au 1 er septembre 2013 en
priorité sur les postes en souffrance comme Vaulx en Velin, Rillieux, Beaujeu ou Lyon 4-Caluire.

Votre élu CGT Finances Publiques: Antoine PEREZ



