
CAPL n° 2

La CAPL s’est réunie le 23 juin 2011.

Majorations mises en réserve par la Direction :
Majorations Nombre

0.06 1
0.02 6

Les élus ont examiné 20 appels au total (tous échelon variable), soit 6 de moins que l’année
précédente.

Les agents ayant fait appel se répartissent par
service comme suit

Les appels se répartissent ainsi :

12 en SIE

5 en CDI/SIP

1 en CSP/ CHORUS

1 en  INSPECTION PATRIMONIALE

1 en BCR

12 contrôleurs principaux

4 contrôleurs 1ère classe

4 contrôleurs 2ème classe 

Les élus de la CGT ont défendu 5 dossiers. Les résultats obtenus sont les suivants :

Contrôleur Principal Contrôleur 1ère Cl. Contrôleur 2ème Cl. Total

Nombre d’appels 12 4 4 20

Dont CGT 4 1 0 5

Résultats sur la note chiffrée 

+ 0.06 1 0 0 1

+ 0.02 4 1 2 7 (dont 1 récupéré)

+ 0.01 1 0 0 1

Dont CGT 1
+ 1 appréciation générale

1
+ 1 appréciation générale

0 2

Commentaires :
La Direction a attribué 1 évolution de + 0.01 non contingentée, sans incidence sur
l’avancement.

La dotation prévue étant  toujours aussi faible, tous les agents n’ont pu obtenir satisfaction.
Le déroulement de la séance confirme qu’il est primordial de se faire aider par un élu pour la
rédaction de la requête dès le stade de la décision de faire appel. En effet il peut y avoir des
maladresses qui risquent de desservir l’appel.

Il s’agissait de la dernière CAPL de notation pour nous. Les équipes seront renouvelées à
l’occasion des prochaines élections du 20 Octobre 2011.

Les futurs élus représenteront les agents de la DGFIP. Les conséquences de la fusion….
Pour continuer notre bataille pour la reconnaissance de l’engagement individuel des agents dans le
plein accomplissement des missions de service public, pour faire reculer l’arbitraire et ainsi faire
avancer l’ensemble de nos revendications, nous aurons besoin de tous… rejoignez la CGT… y
compris sur nos listes de candidats.

Les élus de la CGT :

- Hervé JAVALOYES,  Chantal GANDON, Danièle MILNET, Andrée HENICKE

vous remercient de leur confiance.


