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CTL du 16 janvier 2015

MOBILISATION REUSSIE CONTRE LES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS

3 INITIATIVES MARQUANTES : HDF, CAE, VILLEFRANCHE

La CGT a décidé de boycotter le CTL Emploi. En effet, la direction nous demande de valider la suppression de 33 postes dans le Rhône (19 sur le seul Hôtel des finances) dont la liste est prête depuis le mois de décembre. Nous avons refusé de participer à cette mascarade.
1. A l’HdF, l’initiative de la CGT a contraint la direction à reporter l’ouverture du CTL pour nous recevoir avec les personnels.

2. Par ailleurs, une initiative avec Solidaires Finances Publiques a eu lieu à la CAE à 11h45. Plus d’une centaine d’agents ont répondu présent. Nous avons réaffirmé notre opposition aux suppressions de postes devant 33 chaises vides et 33 ballons symbolisant les postes supprimés.

3. A Villefranche, une HMI se tenait simultanément où une entrevue est prévue avec le député-maire. Celui-ci s’est engagé en faveur du maintien de l’antenne BANT du service cadastre.

La déclaration suivante à été lue par la CGT :

M. le Directeur,
Les élus CGT au CT, la Commission exécutive de la section CGT Finances Publiques 69 accompagnés de délégations des personnels du site de l'Hôtel des finances ont décidé de vous interpeller ce matin avec force et détermination sur le dossier des suppressions d 'emplois dans le département. Une seconde initiative est également prévue avec le syndicat Solidaire finances publiques à 11H45 à la CAE.

Près de 2000 nouvelles suppressions d'emplois prévues au niveau national (33 dans le Rhône) vont venir s'ajouter aux milliers des années précédentes !

CELA N’EST PLUS SUPPORTABLE !

Les conséquences sont connues : abandon de mission, iniquité fiscale, conditions de travail détériorées, diminution des heures d'ouvertures au public, etc.Les emplois à la DGFIP sont utiles socialement et économiquement. Il est impératif de lutter contre la fraude et de donner les moyens aux services publics de fonctionner correctement grâce aux rentrées fiscales.

Les besoins budgétaires utiles pour le "vivre ensemble républicain" (éducation ,santé, sécurité) s'accroissent d'heure en heure et le Ministère continue de laminer ces services.

Aucune de vos explications techniques que vous allez présenter au CT ne sont crédibles , seule la vison arithmétique a prévalu.

Cette conception du dialogue social n'est pas la nôtre , il n'y a besoin d'être grand clerc pour prévoir qu'après quelques heures de gesticulation, le CT avalisera les 33 suppressions prévues à l'origine. VOILA LES RAISONS DE NOTRE BOYCOTT !

Pour sa part, la CGT vous invite toujours à effectuer de concert un examen des besoins en emplois dans le département. Conscient de la gravité de la situation ,la CGT a décidé avec cette initiative  de s'insurger contre cette acceptation du dogme des suppressions d 'emplois.
Le DRFiP nous a déclaré : « on va dans le mur ».

Mais on continue les suppressions de postes, c’est une décision politique.

Photos disponibles sur le site de la CGT 69 et sur la page Facebook
(CGT Finances Publiques Rhone)

